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Il presente documento e finalizzato a condividere gli esiti delle analisi dei dati raccolti attraverso
l'iniziativa di partecipazione attiva denominata "Progetta con noi", promossa dai Comuni di Galluccio,
Mignano Monte Lungo e Rocca d’Evandro.

L'iniziativa, tenutasi dal 16 al 25 giugno 2025, ha rappresentato un'importante occasione per
rafforzare il legame tra amministrazione e cittadinanza, invitando i residenti a diventare protagonisti
attivi del futuro dei propri territori.

L'obiettivo principale di "Progetta con noi" era avviare un processo di co-progettazione mirato a
identificare e sviluppare soluzioni concrete per migliorare la qualita della vita e contrastare i divari
socioeconomici presenti nelle comunita locali.

Riconoscendo il valore insostituibile del contributo diretto dei cittadini, & stato chiesto loro di
esprimere le proprie opinioni e priorita, fornendo una prospettiva autentica e dettagliata sulle
esigenze del territorio e eventuali proposte di intervento.

A tal fine, & stato proposto un breve questionario online, pubblicato sui siti istituzionali di tutti e tre i
Comuni coinvolti.

Le risposte raccolte attraverso questa modalita digitale hanno permesso di indagare tre aree
fondamentali: il livello qualitativo dei servizi e delle infrastrutture esistenti, le priorita per lo sviluppo
economico e le opportunita per incentivare i giovani a rimanere o a ritornare nei Comuni coinvolti, e
infine il punto di vista generale dei cittadini sul miglioramento della vita quotidiana.

Gli esiti della consultazione rappresentano una base importante per orientare le future strategie e
azioni amministrative, garantendo che le decisioni siano il piu possibile vicine ai bisogni e alle
aspirazioni della comunita.

Comune di Galluccio

Comune di Mignano Monte Lungo

Comune di Rocca D’Evandro
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| RISULTATI
PROGETTA CON NOI: ASCOLTO ATTIVO CITTADINANZA

COMPOSIZIONE DEL CAMPIONE

All'iniziativa "Progetta con noi", promossa dai Comuni di Galluccio, Mignano Monte Lungo e Rocca
d’Evandro svoltasi tra il 16 e il 25 giugno 2025 hanno partecipato complessivamente 100 cittadini
residenti e/o domiciliati nei tre comuni.

Si osserva una maggiore partecipazione da parte del Comune di Mignano Monte Lungo (52%), seguito
da Rocca d’Evandro (30%) e Galluccio (18%).

Dal punto di vista anagrafico, le fasce d’eta maggiormente coinvolte sono quelle comprese trai 3l e
45 anni (32%) e tra i 46 e i 65 anni (28%), a conferma del coinvolgimento attivo della popolazione in
eta lavorativa e potenzialmente pil interessata alle dinamiche di sviluppo locale.

La partecipazione all'iniziativa "Progetta con noi" ha visto una significativa presenza femminile, con
una rappresentanza pari al 60% del campione complessivo. | partecipanti di genere maschile
costituiscono il 37%, mentre il restante 3% si identifica in altro.

Il dato conferma una tendenza positiva alla partecipazione civica da parte delle donne nei tre comuni
coinvolti, in particolare a Rocca d’Evandro, dove le partecipanti di genere femminile risultano essere
due terzi del totale locale.

Il dato piu significativo, dall’analisi del titolo di studio del campione e I'alta percentuale di diplomati
(49%) e laureati (36%). Questo indica un buon livello di istruzione complessivo nella popolazione
considerata. La Licenza media (14%) rappresenta una quota minore rispetto ai titoli di studio piu
elevati.

L’analisi della composizione occupazionale dei partecipanti all’iniziativa fornisce un ulteriore elemento
utile per comprendere il profilo socioeconomico della cittadinanza coinvolta.

La maggior parte dei partecipanti risulta essere costituita da lavoratori dipendenti (62%), seguiti da
lavoratori autonomi (22%) e, in misura minore, da disoccupati (11%) e pensionati (5%), quest’ultimi
tutti di Mignano Monte Lungo.

La varieta delle condizioni lavorative rappresentate contribuisce a garantire una pluralita di punti di
vista, arricchendo il processo partecipativo e permettendo una piu ampia lettura dei bisogni e delle
aspettative della comunita locale.
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CONDIZIONI E BISOGNI ECONOMICI

L’analisi della principale fonte di reddito familiare mette in luce una netta prevalenza del lavoro
dipendente (62%), seguito da una quota significativa di lavoratori autonomi (27%) e, in misura minore,
da pensionati (10%).

Questo quadro restituisce I'immagine di un tessuto economico diversificato, ma al tempo stesso
potenzialmente vulnerabile, che richiede I'implementazione di opportunita occupazionali stabili e
politiche di sviluppo locale efficaci.

SERVIZI E INFRASTRUTTURE

La sezione dedicata ai servizi e alle infrastrutture indaga su diversi aspetti: il livello qualitativo di quelli
attualmente esistenti, le aree che necessitano di miglioramento, i servizi e le infrastrutture considerati
prioritari, nonché quelli assenti nel territorio comunale, per i quali € necessario spostarsi al di fuori del
comune.

La sezione servizi e infrastrutture indaga sul livello qualitativo dei servizi e delle infrastrutture
esistenti, su quelli da migliorare sui servizi e infrastrutture ritenute prioritarie e sui servizi assenti nel
proprio territorio quindi da spostarsi fuori comune.

| dati raccolti sulla percezione della qualita dei servizi nei comuni del Basso Lazio e Alto Casertano
evidenziano un giudizio prevalentemente critico o moderato da parte dei cittadini.

e | servizi scolastici e la sanita di base risultano tra quelli piu frequentemente valutati con voti
bassi (1 0 2), segnalando un'insoddisfazione diffusa: oltre il 40% dei rispondenti ha attribuito
a questi servizi un voto insufficiente o appena sufficiente.

e Anche i servizi bancari/postali e i servizi sociali raccolgono numerose valutazioni basse,
indicando una percezione negativa o migliorabile, soprattutto in termini di accessibilita e
funzionalita.

e Al contrario, servizi come sicurezza, pulizia urbana, spazi verdi e trasporti pubblici ottengono
un maggior numero di voti medi e alti (voti 3, 4 e 5), a dimostrazione di una percezione piu
equilibrata o positiva, seppur non eccellente.

Nel complesso, i risultati indicano una forte aspettativa di miglioramento da parte della cittadinanza,
in particolare per i servizi fondamentali come scuola, sanita e welfare, ritenuti ancora
insufficientemente adeguati ai bisogni del territorio.
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Come giudichi la qualita dei seguenti servizi nei comuni del Basso Lazio e Alto Casertano?

40
35
30
25
2
1
1

v O Uu1 O

(1 = Insufficiente, 5 = Ottimo)

Sanita di base Scuole Servizi sociali Servizi Trasporti Sicurezza  Puliziaurbana  Spazi verdi

bancari/postali  pubblici

HmVotol mVoto?2 Voto3 mVoto4 mVoto5

Dei servizi presenti nel territorio, quelli da migliorare, secondo il campione, sono, da un lato, gli Spazi
e attivita per il tempo libero e per i giovani (60% e 55%) ed i servizi per il lavoro (43%), dall’altro
Iassistenza sanitaria di base e specialistica (45% e 41%) ed i servizi per anziani e persone fragili (45%).
Seguono i trasporti pubblici (37%) e la pulizia urbana e manutenzione strade (36%).

Dall’analisi dei questionari emerge chiaramente che i partecipanti all’'iniziativa “Progetta con noi”

hanno individuato diverse priorita di intervento per migliorare la qualita della vita nei propri comuni.

Il bisogno espresso si articola in due direttrici principali:

e Rafforzamento dell’assistenza sanitaria e sociale, con particolare attenzione all’attivazione di:

o

o

Ambulatori specialistici (49%),

Servizi domiciliari per anziani (28%).

e Sviluppo dei servizi ricreativi, educativi e di mobilita, volti a favorire la coesione e lo sviluppo

comunitario, con richieste specifiche quali:

(0]

o

Eventi culturali e turistici (sagre, visite guidate, festival) — 49%,
Centri di aggregazione giovanile — 48%,

Attivita di doposcuola e supporto allo studio —43%,

Piste ciclabili, sentieri attrezzati, aree verdi — 42%,

Trasporto a chiamata per collegamenti con ospedali e servizi — 35%.

Un ulteriore elemento di rilievo riguarda la domanda di formazione e lavoro, emersa con forza anche

tra coloro che attualmente non risultano disoccupati. In particolare:
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e 1136% dei partecipanti chiede I'attivazione di uno sportello informativo su lavoro e opportunita
per i giovani;

e 1129% auspica 'avvio di corsi di formazione professionale.

Nonostante queste percentuali siano inferiori rispetto ad altri servizi, esse risultano oltre tre volte
superiori rispetto alla quota di partecipanti disoccupati, a conferma di un bisogno trasversale di
aggiornamento e riqualificazione delle competenze (upskilling e reskilling), funzionale all’adattamento
alle nuove sfide del mercato del lavoro e dell'innovazione.

| dati raccolti evidenziano una significativa necessita di spostarsi al di fuori del proprio comune di
residenza per accedere a numerosi servizi essenziali. Le principali carenze si concentrano in tre
ambiti:

e Servizi sanitari, per i quali il 78% dei partecipanti si reca in altri comuni per visite mediche
specialistiche e il 59% per esami diagnostici;

e Servizilegati alla formazione e al lavoro, come i corsi di formazione professionale (49%) e i
servizi per I'impiego (38%);

e Servizi sportivi, ricreativi e commerciali, con il 45% che si sposta per attivita sportive e
ricreative e il 36% per effettuare acquisti di beni e servizi.

SVILUPPO ECONOMICO E OCCUPAZIONE

Osservando le percezioni e i bisogni delle comunita locali in termini di sviluppo economico,
occupazionale e culturale nel territorio del Basso Lazio e Alto Casertano, il settore ritenuto prioritario
per la creazione di occupazione ¢ il turismo (72%).

Gli altri settori ritenuti importanti sono il commercio (44%) il comparto dei servizi alle persone e alle
imprese (44%), seguono l'artigianato (33%) e I'agricoltura (29%).

Per favorire lo sviluppo locale, i partecipanti individuano come priorita:

e |l turismo naturalistico e sportivo (68%) e il turismo culturale e della memoria (66%),
confermando una forte vocazione territoriale verso un turismo lento, esperienziale e
sostenibile;

e L’innovazione e le nuove tecnologie (55%), a indicare un’apertura verso la modernizzazione e
la digitalizzazione del tessuto economico locale;

e L’agricoltura e i prodotti tipici locali (41%) e I'artigianato e le piccole imprese (39%), settori
ritenuti strategici per valorizzare le risorse del territorio e sostenere I'economia di prossimita.
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I principali ostacoli allo sviluppo economico sono rappresentati dalla carenza di opportunita lavorative
(67%) e dalla scarsa attrattivita per investitori e imprese (54%).

Meno rilevanti, ma comunque presenti, risultano essere: gli scarsi collegamenti con i centri maggiori
(27%), la mancanza di infrastrutture (27%) e 'eccessiva burocrazia (20%).

In merito alle iniziative turistiche e culturali desiderate, la popolazione manifesta un forte interesse
per:

e Festival, eventi culturali e musicali (66%) e mercatini, fiere e prodotti locali (48%), che
coniugano intrattenimento e promozione del territorio;

e Eventi per famiglie e bambini (63%) e laboratori di artigianato e tradizioni (47%), a conferma
di un bisogno di iniziative inclusive e a carattere partecipativo;

e Anche gli itinerari guidati e le visite tematiche (52%) riscuotono un interesse significativo,
suggerendo un potenziale sviluppo dell’offerta turistica strutturata.

INFRASTRUTTURE E SERVIZI PER IL LAVORO

L’analisi delle risposte alla domanda sulle infrastrutture considerate prioritarie consente di cogliere
con maggiore chiarezza la visione che i cittadini hanno rispetto allo sviluppo futuro del proprio
territorio.

Le opinioni raccolte offrono uno spaccato significativo dei bisogni percepiti dalla popolazione locale,
evidenziando le aree in cui si ritiene necessario un intervento urgente o strategico per migliorare la
qualita della vita e promuovere una crescita sostenibile.

Tra gli interventi ritenuti prioritari, spiccano:

e |a creazione di spazi per eventi e attivita culturali (53%) e di luoghi dedicati ad attivita
imprenditoriali, come coworking, laboratori e mercati (51%). Questi dati confermano
un’esigenza diffusa di disporre di ambienti fisici dedicati all'incontro, alla partecipazione attiva
e allo sviluppo economico locale.

e |l potenziamento dei trasporti pubblici (46%) viene indicato come condizione essenziale per
contrastare 'isolamento dei piccoli centri e garantire un accesso pil equo a servizi, opportunita
lavorative e percorsi formativi.

e |l miglioramento della viabilita e delle connessioni stradali (34%), insieme a una rete internet e
telefonica piu efficiente (33%), emerge come esigenza trasversale, fondamentale per
sostenere la qualita della vita quotidiana e la competitivita del territorio, in un’ottica di sviluppo
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GIOVANI, FORMAZIONE E FUTURO

Il futuro dei territori dipende in larga misura dalla capacita di valorizzare le nuove generazioni, offrendo
loro opportunita concrete di crescita personale, professionale e civica. In questo contesto, le politiche
rivolte ai giovani assumono un ruolo strategico, soprattutto in aree che affrontano sfide legate allo
spopolamento, alla disoccupazione e alla mancanza di servizi adeguati.

| dati raccolti mettono in evidenza con chiarezza le aspettative dei cittadini rispetto al ruolo centrale
delle politiche giovanili per il rilancio del territorio. Le priorita indicate delineano un bisogno articolato
di opportunita che favoriscano I'autonomia, I'occupabilita e la partecipazione attiva dei giovani.

In particolare:

e Larichiesta piu forte riguarda incentivi per I'avvio di nuove imprese (66%), seguita dai corsi di
formazione professionale (58%). Questi dati evidenziano una chiara domanda di politiche
attive per il lavoro e I'imprenditorialita giovanile, considerate fondamentali per contrastare la
fuga dei giovani e attrarre nuovi talenti.

o |l 43% dei partecipanti sottolinea I'importanza di spazi di aggregazione e attivita ricreative, a
conferma di quanto i luoghi di socializzazione siano percepiti come fattori determinanti per la
qualita della vita e il radicamento nei territori.

e | progetti di volontariato e cittadinanza attiva (34%) completano il quadro, rivelando un
interesse non solo per l'occupazione, ma anche per il coinvolgimento civico dei giovani nei
processi di cambiamento locale.

La richiesta che emerge con forza & quindi non solo di “piu lavoro”, ma di lavoro di qualita, capace di
essere formativo, autonomo e radicato nella realta locale. Una sfida ambiziosa ma necessaria per
rigenerare il tessuto sociale e produttivo del Basso Lazio e dell’Alto Casertano.

FIDUCIA E PARTECIPAZIONE

Un dato particolarmente incoraggiante emerso dall’iniziativa "Progetta con noi" riguarda il valore
percepito del contributo individuale alla vita comunitaria. Ben I’'88% dei cittadini coinvolti ha dichiarato
di ritenere il proprio apporto utile e prezioso per il proprio Comune, mentre solo il 12% esprime un
sentimento di disillusione o disconnessione.

Questa evidenza conferma la presenza di un forte senso di appartenenza e partecipazione civica, che
rappresenta un capitale sociale fondamentale su cui costruire politiche realmente condivise. | cittadini
non solo desiderano essere ascoltati, ma si sentono legittimati e motivati a partecipare attivamente,
a condizione che vengano riconosciuti spazi reali di ascolto, dialogo e corresponsabilita.
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STRATEGIE DI INTERVENTO
PER IL TERRITORIO DELL’ALTO CASERTANO

L'analisi partecipata condotta attraverso l'iniziativa “Progetta con noi” ha restituito un quadro
articolato dei bisogni della cittadinanza.

Le strategie di intervento individuate mirano a rispondere in modo integrato a tre grandi sfide:
rafforzare i servizi essenziali, stimolare lo sviluppo economico e la coesione sociale, e valorizzare il
ruolo delle nuove generazioni.

1. Rafforzamento dei servizi di base e delle infrastrutture locali

| cittadini hanno espresso una forte domanda di miglioramento nei servizi essenziali, in particolare nei
settori della sanita, del welfare e dell’istruzione. Le strategie proposte includono:

e Attivazione di ambulatori specialistici e servizi domiciliari per anziani;

e Potenziamento dei servizi sociali e per le persone fragili;

e Miglioramento dei servizi scolastici e avvio di attivita educative extrascolastiche come
doposcuola e supporto allo studio;

e Trasporto a chiamata e maggiore accessibilita ai servizi, anche attraverso collegamenti
migliorati con centri ospedalieri e urbani.

In parallelo, I'insufficienza di servizi locali spinge molti cittadini a spostarsi per accedere a sanita,
formazione, attivita sportive e commerciali. Per questo motivo, & strategico investire nella:

e Riqualificazione e creazione di spazi culturali e ricreativi, centri di aggregazione e aree verdi;

e Miglioramento della viabilita locale e delle connessioni stradali;

e Potenziamento della rete internet e telefonica, essenziale per ridurre il divario digitale e
sostenere le attivita economiche e formative.

2. Sviluppo economico locale e valorizzazione delle risorse territoriali

Per contrastare la disoccupazione e stimolare I'attrattivita economica, i cittadini propongono un
modello di sviluppo territoriale fondato sull’identita locale e sull'innovazione. L’obiettivo & coniugare
valorizzazione delle risorse esistenti e apertura a nuove opportunita, in un’ottica sostenibile e
inclusiva.
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Le leve strategiche individuate sono:

e Turismo sostenibile, culturale e sportivo, attraverso la promozione del territorio con festival,
itinerari guidati, eventi per famiglie, laboratori artigianali e iniziative legate alla memoria
storica. Questo approccio punta a rendere il territorio attrattivo sia per i visitatori che per i
residenti, favorendo un turismo esperienziale e diffuso.

e Agricoltura e artigianato locale, da sostenere con interventi mirati su prodotti tipici, filiere
corte, mercati territoriali e fiere di valorizzazione delle eccellenze. Questi settori
rappresentano un patrimonio identitario da tutelare e rilanciare anche in chiave
occupazionale.

e Innovazione e digitalizzazione, con I'attivazione di laboratori territoriali, spazi di coworking e
percorsi di modernizzazione delle imprese, in grado di connettere tradizione e nuove
tecnologie.

e Sostegno alla microimprenditorialita, attraverso incentivi mirati, accesso al credito,
accompagnamento allo start-up d’impresa e semplificazione burocratica.

e C(Creazione di uno sportello integrato per il lavoro e lo sviluppo economico, con una duplice
funzione: da un lato offrire orientamento professionale, servizi di incontro domanda-offerta e
accompagnamento al lavoro; dall’altro fornire supporto alle imprese, fundraising, consulenza
su bandi e accesso a incentivi per I'assunzione.

e Potenziamento della formazione professionale, con percorsi di aggiornamento e
riqualificazione delle competenze (upskilling e reskilling), anche attraverso corsi specifici
orientati alla valorizzazione del patrimonio culturale e naturalistico. Questo approccio mira a
creare figure professionali capaci di operare nei settori chiave del rilancio territoriale.

La scarsa presenza di opportunita lavorative e linsufficiente attrattivita per gli investitori sono
percepite come i principali ostacoli allo sviluppo. Per superare queste criticita, si rende necessaria una
strategia integrata che combini:

e investimenti mirati;

e semplificazione amministrativa;

e reti pubblico-private di sostegno all'impresa;
e valorizzazione delle competenze locali.

3. Giovani, formazione e cittadinanza attiva

La partecipazione giovanile & stata centrale nell’iniziativa, con un chiaro messaggio: i giovani vogliono
restare e contribuire, ma chiedono condizioni favorevoli per farlo. Le principali strategie proposte
includono:
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e Incentivi per I'avvio di nuove imprese giovanili;

e Corsi di formazione professionale e percorsi di upskilling/reskilling, anche per giovani gia
occupati;

e C(reazione di spazi di aggregazione giovanile, sportivi e culturali, per promuovere il senso di
comunita;

e Sostegno a progetti di volontariato e cittadinanza attiva, per valorizzare il ruolo dei giovani nei
processi di cambiamento.

La sfida sara dunque non solo generare lavoro, ma creare opportunita di qualita, coerenti con le
aspirazioni delle nuove generazioni e in grado di radicarle nel territorio.

Conclusione

Il quadro emerso dall'indagine & chiaro: il territorio possiede risorse, competenze e identita culturale,
ma ha bisogno di politiche integrate, inclusive e sostenibili. Le strategie d’intervento devono agire su
piu livelli, con un approccio territoriale che metta al centro la partecipazione, la coesione sociale e
I'innovazione.

Questa visione condivisa puod rappresentare la base per costruire un futuro piu attrattivo e resiliente,
capace di trattenere i giovani, valorizzare le comunita locali e costruire nuove alleanze tra cittadini,
istituzioni e imprese.

Sviluppo
Lavoro
Italia



INFORMAZIONI GENERALI

CAMPIONE Galluccio Mml'cgenil?rc\)go D,ER::er o Basso Lazio Alto Casertano
18 52 30
Eta: Galluccio Mignano Rocca Basso Lazio Alto Casertano
Monte Lungo D'Evandro v.a. %
O<18 2 2 7 11 11%
[118-30 5 14 5 24 24%
[d31-45 5 14 13 32 32%
1 46-65 6 17 5 28 28%
0 >65 5 5 5%
TOT 18 52 30 100 100%
Sesso: Galluccio Mignano Rocca Basso Lazio Alto Casertano
Monte Lungo D'Evandro v.a. %
1 Maschio 9 19 9 37 37%
J Femmina 9 31 20 60 60%
I Altro 2 1 3 3%
TOT 18 52 30 100 100%
Titolo di studio: Galluccio Mg/rl:tgenfl?:go D,ER::SZ o Basi(.);azm Alto Caser:/:mo
[J Nessuno 1 1 1%
[ Licenza elementare 0 0%
[ Licenza media 2 5 7 14 14%
I Diploma superiore 9 27 13 49 49%
[J Laurea 7 20 9 36 36%
TOT 18 52 30 100 100%
Occupazione: Galluccio Mignano Rocca Basso Lazio Alto Casertano
Monte Lungo D'Evandro v.a. %
] Disoccupato 3 4 2 9 11%
[ Lavoratore dipendente 10 28 11 49 62%
[0 Lavoratore autonomo 3 9 5 17 22%
I Pensionato 4 4 5%
TOT 16 45 18 79 100%

CONDIZIONI E BISOGNI ECONOMICI

Qual & la principale fonte di Galluccio Mignano Rocca Basso Lazio Alto Casertano
reddito della tua famiglia? Monte Lungo D'Evandro v.a. %
[ Lavoro dipendente 11 31 19 61 62%
O Lavoro autonomo 14 27 27%
[J Pensione 0 10 10%
[ Sussidi/altro 1 1%
TOT 18 52 29 99 100%
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SERVIZI E INFRASTRUTTURE

Come giudichi la qualita dei seguenti servizi nel Comune? Basso Lazio Alto Casertano TO.T
campione
(1 = Insufficiente, 5 = Ottimo) Voto1 | Voto 2 | Voto 3 | Voto4 | Voto 5
Sanita di base 20 24 30 13 11 98
Scuole 7 14 38 19 21 99
Servizi sociali 18 21 26 20 13 98
Servizi bancari/postali 16 27 23 17 17 100
Trasporti pubblici 23 22 22 20 11 98
Sicurezza 15 17 27 23 19 101
Pulizia urbana 16 13 29 21 21 100
Spazi verdi 16 15 31 24 14 100
131 153 226 157 127

ot 16% 19% 28% 20% 16% 794
Quali dei seguenti servizi ritieni siano attualmente Mignano Rocca Basso Lazio
insufficienti o da migliorare nel Comune? Galluccio Monte D'Evandro Alto Casertano
(Puoi selezionare pil risposte) Lungo v.a. %
[ Assistenza sanitaria di base (medico di famiglia,
guardia medica) 10 18 17 45 45%
[0 Assistenza sanitaria specialistica (visite
specialistiche, esami diagnostici) 8 24 9 1 41%
O Servizi per anziani e persone fragili (assistenza
domiciliare, centri diurni) 26 10 45 45%
[ Servizi per I'infanzia (asilo nido, scuola materna) 6 4 7 17 17%
[ Scuole e servizi educativi (elementari, medie, attivita
extrascolastiche) 4 8 10 22 22%
[ Trasporti pubblici (collegamenti con Cassino e altri
centri) 15 13 37 37%
O Servizi bancari e postali 12 9 30 30%
[J Servizi sociali (supporto economico, assistente
sociale) 9 6 17 17%
[ Servizi per il lavoro 26 10 43 43%
[ Spazi e attivita per giovani 24 22 55 55%
[ Spazi e attivita per il tempo libero (biblioteca, centri
culturali, sportivi) 7 27 26 60 60%
O Sicurezza e presidio del territorio 4 11 9 24 24%
[ Pulizia urbana e manutenzione strade 6 13 17 36 36%
[ Altro (specificare): banda larga 2 2 1 5 5%
TOT CAMPIONE 18 52 30 100 100%
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Quali NUOVI servizi o iniziative vorresti fossero attivati Mignano Basso Lazio
nel tuo comune? Galluccio Monte uRocca Alto Casertano
(Puoi selezionare pil risposte) Lungo D'Evandro v.a. %
[ Ambulatorio specialistico (cardiologo, pediatra, ecc.) |12 25 12 49 49%
[ Centro di aggregazione giovanile 5 25 18 48 48%
[ Centro anziani o servizi domiciliari per anziani 5 16 7 28 28%
[J Attivita di doposcuola e supporto allo studio 9 24 10 43 43%
[ Corsi di formazione professionale 4 17 29 29%
[J Mercato agricolo locale o botteghe di prodotti tipici 3 15 6 24 24%
[ Eventi culturali e turistici (sagre, visite guidate,
festival) 9 25 15 49 49%
[ Piste ciclabili, sentieri attrezzati, aree verdi 24 15 42 42%
[J Servizi di trasporto a chiamata per collegamenti con
ospedali/servizi 9 17 9 35 35%
O Sportello informativo su lavoro e opportunita per
giovani 25 8 36 36%
I Altro (specificare): 1 3 3%
TOT CAMPIONE 18 52 30 100 100%
Per quali servizi sei costretto a recarti fuori dal Mignano Basso Lazio Alto
Comune? Galluccio Monte IRocca Casertano
(Puoi selezionare pili risposte) Lungo D'Evandro v.a. %
[ Visite mediche specialistiche 17 39 22 78 78%
] Esami diagnostici 15 24 20 59 59%
O Acquisti di beni e servizi 3 19 14 36 36%
[ Attivita sportive/ricreative 5 20 20 45 45%
[ Servizi bancari 9 3 14 26 26%
O Servizi per il lavoro 7 20 11 38 38%
I Corsi di formazione 8 31 10 49 49%
[ Altro (specificare): 1 1 1%

TOT CAMPIONE 18 52 30 100 100%
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SVILUPPO ECONOMICO E OCCUPAZIONE

In quali settori ritieni che il Comune dovrebbe investire . Basso Lazio Alto
. Mignano Rocca
per creare lavoro? Galluccio . Casertano
. . . Monte Lungo | D'Evandro
(Puoi scegliere piu risposte) v.a. %
O Agricoltura 6 14 9 29 29%
[ Turismo 15 39 18 72 72%
J Commercio 5 24 15 44 44%
[ Artigianato 5 21 7 33 33%
O Servizi 7 22 15 44 44%
TOT CAMPIONE 18 52 30 100 100%
In quali settori ritieni che il Comune dovrebbe investire . Basso Lazio Alto
. . . . Mignano Rocca
maggiormente per favorire lo sviluppo locale? Galluccio . Casertano
- . - Monte Lungo | D'Evandro
(Puoi scegliere piu risposte) v.a. %
I Agricoltura e prodotti tipici locali 9 22 10 41 41%
[ Turismo culturale/memoria (musei, percorsi storici,
eventi) 12 35 19 66 66%
[ Turismo naturalistico e sportivo (sentieri, cicloturismo,
escursioni) 12 33 23 68 68%
[J Artigianato e piccole imprese 9 22 8 39 39%
[0 Commercio e servizi 3 19 14 36 36%
I Innovazione e nuove tecnologie 9 28 18 55 55%
[ Altro (specificare): 0 0 1 1 1%
TOT CAMPIONE 18 52 30 100 100%
Quali ostacoli ritieni che frenino lo sviluppo economico . Basso Lazio Alto
L . Mignano Rocca
del territorio? Galluccio . Casertano
) . - Monte Lungo | D'Evandro
(Puoi scegliere piu risposte) v.a. %
[ Carenza di opportunita lavorative 16 35 16 67 67%
[J Scarsa attrattivita per investitori/nuove imprese 9 27 18 54 54%
[0 Mancanza di infrastrutture (viabilita, connessione
internet, ecc.) 8 11 8 27 27%
[J Burocrazia eccessiva 3 8 9 20 20%
[J Scarso collegamento con i centri maggiori 7 9 11 27 27%
I Altro (specificare): 3 1 4 4%
TOT CAMPIONE 18 52 30 100 100%
Quali iniziative turistiche/culturali vorresti vedere . Basso Lazio Alto
. . Mignano Rocca
realizzate? Galluccio . Casertano
. . - Monte Lungo | D'Evandro
(Puoi scegliere pil risposte) v.a. %
[ Festival, eventi culturali e musicali 14 29 23 66 66%
O Itinerari guidati e visite tematiche 7 30 15 52 52%
[0 Mercatini e fiere dei prodotti locali 8 26 14 48 48%
[ Attivita per famiglie e bambini 8 32 23 63 63%
[J Laboratori di artigianato e tradizioni 6 27 14 47 47%
I Altro (specificare): 1 1 1 3 3%
TOT CAMPIONE 18 52 30 100 100%
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INFRASTRUTTURE E SERVIZI PER IL LAVORO

. e . Mignano Basso Lazio Alto
4.4. Quali infrastrutture ritieni prioritarie per lo sviluppo del . Rocca
territorio? (Puoi scegliere pil risposte) Galluccio Monte D'Evandro Casertano
Lungo v.a. %
0 Miglioramento della viabilita e dei collegamenti stradali 14 10 10 34 34%
[ Potenziamento della rete internet e telefonica 7 13 13 33 33%
[ Trasporti pubblici piu efficienti 9 24 13 46 46%
[ Spazi per attivita imprenditoriali (coworking, laboratori) 6 30 15 51 51%
[ Spazi per eventi e attivita culturali 7 29 17 53 53%
I Altro (specificare): 1 2 1 4 4%
TOT CAMPIONE 18 52 30 100 100%
GIOVANI, FORMAZIONE E FUTURO
5.1. Quali opportunita vorresti fossero offerte ai giovani per Mignano Rocca Basso Lazio Alto
incentivarli a restare o tornare? Galluccio Monte D'Evandro Casertano
(Puoi scegliere pil risposte) Lungo v.a. %
[ Corsi di formazione professionale 11 33 14 58 58%
[ Incentivi per I'avvio di nuove imprese 14 37 15 66 66%
[ Spazi di aggregazione e attivita ricreative 20 19 43 43%
[ Progetti di volontariato e cittadinanza attiva 18 10 34 34%
/_/ Nuove opportunita lavorative 0 1 1 1%
TOT CAMPIONE 18 52 30 100 100%
FIDUCIA E PARTECIPAZIONE
Mignano Basso Lazio Alto
Credi che il tuo contributo sia prezioso per il tuo comune? | Galluccio| Monte uRocca Casertano
Lungo DEvandro v.a. %
s 17 45 24 86 88%
O No 1 12 12%
O Forse 0 0 0%
TOT 18 50 30 98 100%
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